
 

 

Déclaration de protection des données 

Utilisation du dossier de candidature pendant et après le processus de recrutement 

 

En posant votre candidature, vous mettez vos données personnelles à la disposition du Centre médico-

social Régional Sion-Hérens-Conthey. Celles-ci (dossier de candidature et autres informations 

collectées au cours du processus de recrutement) seront traitées en toute confidentialité. Votre 

candidature sera transmise aux collaborateurs-trices impliqué-e-s dans le processus de recrutement. 

Lors du traitement des données personnelles, nous appliquons la loi sur l'information du public, la 

protection des données et l'archivage (LIPDA). 

Vous pouvez en tout temps demander des renseignements sur l’état d’avancement de votre 

candidature par téléphone ou par e-mail en utilisant les informations de contact mentionnés dans la 

mise au concours. 

Vous avez aussi la possibilité de retirer votre candidature et de demander la suppression de votre 

dossier à tout moment. Veuillez, le cas échéant, en informer la personne de contact indiquée lors de 

la mise au concours. 

Votre candidature au poste correspondant sera effacée six mois après la clôture du processus de 

recrutement. Vous avez toujours la possibilité de demander la suppression de votre dossier de 

candidature avant la fin du délai prévu. 

 

En cas d’engagement, certaines données sont transférées dans le dossier personnel du/de la 

collaborateur-trice. Ces données sont en tout temps consultables par le/la collaborateur-trice. 


